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บคุคลทีcสาม AMG ไมต่อ้งการทาํธรุกิจกับบรษิัท องค์กร และบคุคล (ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ตัวแทน และพนัธมติรทางธรุกิจ) ทีcไมแ่บง่ปaนค่านิยมของเราหรอืผู้
ทีcอาจสรา้งความเสยีหายต่อชืcอเสยีงของเรา การทจุรติขดัขวางการเติบโตทางเศรษฐกิจ บดิเบอืนการแขง่ขนั และทาํลายความซืcอสตัยส์จุรติของบคุคลทีc

เกีcยวขอ้งและองค์กรทีcพวกเขาเปqนตัวแทน สิcงสาํคัญคือตอ้งตระหนักวา่ชืcอเสยีงของ AMG อาจไดร้บัผลกระทบเชงิลบแมว้า่จะมกีารรบัรูถ้งึการทจุรติ หรอืสง่
ผลใหเ้กิดการกล่าวอา้งเร ืcองการทจุรติทีcไมม่มีูลความจรงิ

หนังสอืและบนัทกึทีcถกูตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการเงินขององค์กรของ AMG รวมถงึแต่ไมจ่าํกัดเพยีงสว่นการควบคมุและการรายงานทางการเงิน และสว่น

การเดินทางและความบนัเทิง นโยบายของ AMG คือการแสดงรายการธรุกรรมทัfงหมดในหนังสอืและบนัทกึของ AMG อยา่งถกูตอ้ง

กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับ ในเขตอาํนาจศาลหลายแหง่ทีc AMG ดาํเนินงาน การทจุรติไมเ่พยีงแต่เปqนสิcงผดิกฎหมายในทีcทีcเกิดขfึนเท่านัfน แต่ยงัผดิกฎหมาย
ในการประพฤติทจุรติในประเทศอืcนๆ อีกดว้ย โดยไมค่าํนงึถงึมารยาทและประเพณีในทอ้งถิcนทีcอาจแตกต่างกัน นโยบายของ AMG คือการดาํเนินการทางธรุกิจ
ทัfงหมดตามจรรยาบรรณทางธรุกิจของ AMG และนโยบายนีf รวมถงึปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการติดสนิบนทีcเกีcยวขอ้งทัfงหมด รวมถงึแต่ไมจ่าํกัดเพยีงพระ
ราชบญัญัติการติดสนิบนของสหราชอาณาจกัร 2010 พระราชบญัญัติการปฏิบตัิทจุรติในต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา และกฎหมายทีcเกีcยวขอ้งทัfงหมดทีc 
AMG ดาํเนินธรุกิจ กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับในทอ้งถิcนอาจกาํหนดขอ้กาํหนดทีcเขม้งวดยิcงขfึน ซึcงในกรณีนีfจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในทอ้งถิcนทีcเขม้

งวดยิcงขfึนเหล่านีf

เพืcอหลีกเลีcยงการจดัการค่าตอบแทนทีcไมเ่หมาะสม เมืcอจดัโครงสรา้งสญัญาตัวแทนและสญัญาบรกิาร AMG จะคาํนงึถงึคาํแนะนาํใดๆ ทีcไดร้บัจากสมาคม
อตุสาหกรรม หอการคา้ และองค์กรของรฐั พนักงาน AMG ทีcรบัผดิชอบในการวา่จา้งและรกัษาบคุคลภายนอกเหล่านีfจะตอ้งพยายามอยา่งเตม็ทีcเพืcอใหแ้น่ใจวา่
บคุคลภายนอกปฏิบตัิตามนโยบายนีf

เราปฏิบตัิอยา่งปลอดภัย เราเคารพผูค้น เราสรา้งคณุค่าใหก้ับผูถ้ือผลประโยชน์ของเรา เราปกปgองโลกของเราโดยชว่ย ลด CO2 และเราปฏิบตัิดว้ยความ
ซืcอสตัย ์คณุค่าเหล่านีfเปqนรากฐานทีc AMG สรา้งขfึน คณุค่าเหล่า นีfใชก้ับวธิดีาํเนินการของ AMG และวธิกีารจดัการกับผูถ้ือผลประโยชน์ ซึcงรวมถงึพนักงาน
และพนัธมติรทางธรุกิจ ชืcอเสยีงของ AMG ในดา้นความซืcอสตัย ์ความซืcอตรง และความรบัผดิชอบนัfนสรา้งขfึนจากคณุค่าเหล่านีf ซึcงเปqนองค์ประกอบสาํคัญ
ของความสาํเรจ็ของเรา ความสาํเรจ็ทีcปราศจากความซืcอสตัยไ์มถ่ือเปqนความสาํเรจ็เลย

หลักสาํคัญประการหนึcงของจรรยาบรรณทางธรุกิจของ AMG คือ นโยบายต่อตา้นการติดสนิบน ต่อตา้นการทจุรติ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(“นโยบาย”) ทีc AMG เราจะไมท่นต่อการติดสนิบน การจา่ยเงินเพืcออาํนวยความสะดวก การฉอ้โกง หรอืการประพฤติมชิอบในรูปแบบใดๆ ทีcเกิดจากความขดั

แยง้ทางผลประโยชน์ (เชน่ การซfือขายโดยใชข้อ้มูลภายใน การเสนอของขวญัและการตอ้นรบัทีcมากเกินไปหรอืไมเ่หมาะสม) ในทกุทีcทั cวโลก และนโยบายของเรา
คือการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีcเกีcยวขอ้งกับการต่อตา้นการติดสนิบนและการทจุรติทัfงหมด

ทีc AMG Critical Materials NV และบรษิัทในกลุ่ม (“AMG”) เรามุ่งมัcนทีcจะดาํเนินธรุกิจดว้ยความซืcอสตัยแ์ละยตุิธรรม พรอ้มเคารพกฎหมายและค่านิยมของ

เรา

1. วตัถปุระสงค์
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การติดสนิบน

เนืcองจาก AMG ตอ้งการทาํธรุกิจกับบรษิัทและองค์กรทีcแบง่ปaนค่านิยมเหล่านีf AMG จะพยายามอยา่งเตม็ทีcเพืcอขยายนโยบายนีfใหค้รอบคลมุถงึผูร้ว่มธรุกิจ 
(เชน่ พนัธมติรรว่มทนุ ตัวแทน นายหนา้ ทีcปรกึษา ผูแ้ปลงสภาพ ผูจ้ดัจาํหน่ายและผูแ้ทน หรอืบคุคลหรอืบรษิัทอืcนทีcอาจมกีารติดต่อกับลกูคา้หรอืซพัพลายเอ
อร)์ ทีcไดร้บัการวา่จา้งหรอืถกูวา่จา้งโดย AMG ในลักษณะอืcนเพืcอใหบ้รกิารทีcเกีcยวขอ้งกับการรบัหรอืรกัษาธรุกิจหรอืโอกาสทางธรุกิจ

4. ความมุ่งมัcนของ AMG

นโยบายนีfใชบ้งัคับทัcวโลกกับ AMG และบรษิัทในกลุ่มทัfงหมด รวมไปถงึพนักงาน เจา้หนา้ทีc และกรรมการของกลุ่ม AMG ทัfงหมด (ต่อไปนีfเรยีกวา่ “พนักงาน 
AMG”)

และรูปแบบอืcน ๆ ของการทจุรติ;

• พนักงาน AMG มหีนา้ทีcตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีf ตอ้งแน่ใจวา่ไดอ้่านและเขา้ใจนโยบายนีf เอกสารทีcเกีcยวขอ้ง และการฝxกอบรมทัfงหมดหรอืขอ้มูลต่อตา้น
การติดสนิบนอืcนๆ ทีc AMG เผยแพร ่พนักงาน AMG ทกุคนตอ้งหลีกเลีcยงกิจกรรมใดๆ ทีcอาจละเมดินโยบายนีfหรอือาจถกูมองวา่เปqนการละเมดิ 
พนักงาน AMG ทกุคนควรแจง้ใหผู้จ้ดัการฝdายปฏิบตัิการและการเงินและเจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายของ AMG ทีcเกีcยวขอ้งทราบโดยเรว็ทีcสดุเมืcอ
พบเหน็ความผดิปกติทีcน่าสงสยั โปรดดดูา้นล่างใน Speak-Up

2. ขอบเขต

� AMG จะรกัษาขัfนตอน กระบวนการ และบนัทกึทีcจาํกัดความเสีcยงของการติดสนิบน

� พนักงาน AMG ทีcไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนีfจะตอ้งรบัโทษทางวนิัยสงูสดุถงึขัfนเลิกจา้ง และโทษสาํหรบัการฝdาฝzนกฎหมายเหล่านีfอาจเปqนทัfงทาง
แพง่และทางอาญา และอาจใชก้ับ AMG และพนักงานของบรษิัทกไ็ด้

� เพืcอใหร้ายงานโดยตรงของพวกเขาเขา้ใจวา่การติดสนิบนและการทจุรติเปqนสิcงทีcยอมรบัไมไ่ด้
• ผูบ้รหิารระดับสงูของ AMG จะตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่:

• ทีc AMG เราไมเ่สนอหรอืสญัญาอะไรทีcมคี่ากับเจา้หนา้ทีcสาธารณะระดับประเทศ ระดับทอ้งถิcน หรอืระดับต่างประเทศ (ตามทีcกาํหนดไวด้า้นล่าง) รวมถงึ
ครอบครวัหรอืเพืcอนของเจา้หนา้ทีcเหล่านัfน เจา้หนา้ทีcสาธารณะและครอบครวัและเพืcอนของเจา้หนา้ทีcสาธารณะอยูใ่นกลุ่มการพจิารณาพเิศษ
เนืcองจากมอีาํนาจในการโนม้นา้วใจในการมอบสญัญา ใบอนญุาต และใบอนญุาตของรฐับาลไดอ้ยา่งมนีัยสาํคัญ ขอ้กาํหนดภายในของ AMG นีfใช้
บงัคับแมใ้นกรณีทีcประเพณีทอ้งถิcนอนญุาตใหม้กีารชาํระเงินดังกล่าวได้

• คณะกรรมการบรหิารไดน้าํนโยบายนีfไปใชแ้ละตอ้งรบัผดิชอบต่อการนาํไปปฏิบตัิ คณะกรรมการบรหิารจะทบทวนนโยบายนีfและการนาํนโยบายนีfไปปฏิบตัิ
อยา่งสมํcาเสมอโดยปรกึษากับคณะกรรมการกาํกับดแูล

• หา้มมใิหม้กีารติดสนิบนโดยเดด็ขาด สนิบนคือสิcงทีcมคี่า (รวมถงึเงินสด ของขวญั ความชว่ยเหลือ คาํสญัญา และไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม) ทีcเสนอ 
สญัญา หรอืมอบให ้เพืcอโนม้นา้วบคุคลใหป้ฏิบตัิหนา้ทีcทางการคา้หรอืสาธารณะ หรอืเพืcอรกัษาหรอืรบัผลประโยชน์สว่นตัวหรอืทางการคา้

3. บทบาทและความรบัผดิชอบ
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• ในกรณี (ก) การปฏิเสธของขวญัใดๆ ทีcไดร้บัมาจะไมเ่หมาะสมหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิได ้หรอื (ข)

วนัทีcเผยแพร ่: สงิหาคม 2567

หนา้: 3 จาก 8

สาธารณะ

• พนักงานจะไมใ่หห้รอืรบัของขวญัหรอืของกาํนัลทีcมมีูลค่าทางการคา้ใดๆ ยกเวน้ตามทีcระบไุวด้า้นล่าง หา้มใหข้องขวญัเปqนเงินสดหรอืบตัรกาํนัล • คณุ
ตอ้งปฏิเสธขอ้เสนอการตอ้นรบัดว้ยการเดินทางทีcมคี่าใชจ้า่ยหรอืทีcพกัคา้งคืน เวน้แต่ขอ้เสนอดังกล่าวจะเกีcยวขอ้งกับงาน

พูดทีcผูจ้ดังานเปqนผูจ้ดัเตรยีมการเดินทางและทีcพกัให ้และกิจกรรมทางธรุกิจทีcเกีcยวขอ้งและการมสีว่นรว่มทีcเหมาะสมไดร้บัการอนมุตัิล่วงหนา้จากผู้
จดัการของคณุแลว้

การจดัประเภท:

• ของขวญัและการตอ้นรบัจะตอ้งไมม่อีิทธพิลต่อการตัดสนิใจ และพนักงานควรตระหนักถงึ

เจา้ของนโยบาย:

ชืcอ:

• จรรยาบรรณการดาํเนินธรุกิจของ AMG ระบวุา่ “แมว้า่จะเปqนทีcยอมรบักันวา่การตอ้นรบัและการรบับางอยา่งของบรษิัทนัfนเปqนสว่นหนึcงของการสรา้ง
ความสมัพนัธท์างธรุกิจตามปกติ แต่การตอ้นรบัและการรบันัfนควรอยูใ่นระดับทีcสมเหตสุมผล สมสว่น และเหมาะสมภายใตส้ถานการณ์นัfนๆ และ
ไมค่วรเขา้ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่เปqนวธิกีารหรอืความตัfงใจทีcจะมอีิทธพิลต่อการตัดสนิใจทางธรุกิจของผูร้บัโดยไมเ่หมาะสม” AMG ยอมรบัวา่ผล
ประโยชน์ในรูปแบบของของขวญั ความบนัเทิง และคาํเชญิมอียูใ่นทกุวฒันธรรมในการดาํเนินธรุกิจโดยทัcวไป อยา่งไรกต็าม สิcงสาํคัญคือผล
ประโยชน์เหล่านีfจะตอ้งเหมาะสมและไมท่าํใหด้เูหมอืนวา่ไมเ่หมาะสม

แผนก:

ประเภทเอกสาร: นโยบาย AMG

หวัหนา้ฝdายปฏิบตัิตามกฎหมาย
กฎหมายและการปฏิบตัิตาม

การต่อตา้นการติดสนิบน การต่อตา้นการทจุรติ และ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การชาํระเงินเพืcออาํนวยความสะดวก

• การจา่ยเงินเพืcออาํนวยความสะดวก (หรอื การจา่ยเงินค่านfํามนั) คือการจา่ยเงินทีcไมเ่ปqนทางการเพืcอรบัรอง (หรอืเรง่รดั) การดาํเนินการตามปกติทีcผู้
จา่ยเงินมสีทิธติามกฎหมายอยูแ่ลว้ เชน่ การจา่ยเงินจาํนวนเลก็นอ้ยใหก้ับเจา้หนา้ทีcรฐัเพืcอรบัรองหรอืเรง่รดัการดาํเนินการตามปกติ เชน่ การออก
วซีา่ ทีc AMG เราไมจ่า่ยเงินเพืcออาํนวยความสะดวกดังกล่าว

ของขวญัและความบนัเทิง

• AMG จะไมด่าํเนินการใดๆ ต่อผูต้อ้งสงสยัวา่เปqนอาชญากรหรอืผลประโยชน์ทางอาญาโดยเจตนา และจะพยายามอยา่งเตม็ทีcในการดาํเนินการตรวจ
สอบความครบถว้นตามความเสีcยงอยา่งเหมาะสม ก่อนทีcจะเขา้สูค่วามสมัพนัธเ์ชงิพาณิชยก์ับบคุคลหรอืธรุกิจอืcนๆ

• ขอ้ยกเวน้ของนโยบายนีfจาํกัดเฉพาะในสถานการณ์พเิศษ เชน่ การขม่ขู ่(เชน่ การขม่ขูด่ว้ยความรนุแรงหรอืการจาํคกุต่อพนักงาน ครอบครวั หรอืผู้
รว่มงาน) • พนักงาน AMG จะตอ้งรายงานเปqนลายลักษณ์อักษรต่อผูจ้ดัการทีcเกีcยวขอ้งและเจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด

ของ AMG เกีcยวกับเหตกุารณ์ทัfงหมดทีcมกีารขอเงินอาํนวยความสะดวกแต่ไมไ่ดร้บัเงิน และทีcมกีารเรยีกรอ้งเงินภายใตก้ารขม่ขู ่ไมว่า่จะไดร้บัเงินหรอืไม่
กต็าม

• พนักงาน AMG ควรรายงานสถานการณ์หรอืธรุกรรมทีcน่าสงสยัใดๆ โดยปฏิบตัิตามนโยบาย AMG Speak Up และไมแ่ทรกแซงหรอืขดัขวางการ
สบืสวนของรฐับาลทีcเกีcยวขอ้งกับพฤติกรรมทีcตอ้งสงสยัวา่เปqนอาชญากรรม (รวมทัfงการฟอกเงิน การทจุรติ การฉอ้โกง)

• ทีc AMG เราจะไมจ่า่ยเงินใหใ้ครกต็ามหากเราเชืcอวา่มคีวามเปqนไปไดท้ีcเงินดังกล่าวจะถกูนาํไปใชเ้พืcอจา่ยสนิบน และเราจะไมย่อมใหม้กีารเสนอหรอืรบัสนิบนในนามของ AMG เชน่กัน

พนักงาน AMG มอบของขวญัทีcผูบ้รหิารระดับสงูของหน่วย AMG ทีcเกีcยวขอ้งเหน็วา่จาํเปqนและเหมาะสมภายใตส้ถานการณ์ทีcเกิดขfึน ของขวญัดัง
กล่าวทัfงหมดจะตอ้งลงทะเบยีนหากมมีูลค่าเกิน 100 เหรยีญสหรฐั (หรอืเทียบเท่าในสกลุเงินอืcน) กับเจา้หนา้ทีcการเงินในพfืนทีcของคณุ (เชน่ ผู้
ควบคมุโรงงาน) พรอ้มสง่สาํเนาไปยงัเจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายในพfืนทีcของคณุ บรษิัทในเครอืหรอืหน่วยต่างๆ ของ AMG ในพfืนทีcอาจกาํหนด
และนาํระดับเกณฑ์การลงทะเบยีนทีcตํcากวา่มาใชไ้ด ้ขfึนอยูก่ับแนวทาง สถานการณ์ หรอืวฒันธรรมในพfืนทีc การรบัของขวญัเลก็ๆ นอ้ยๆ ทีcไมใ่ช่
เงินสด เชน่ ปากกาของบรษิัทและสนิคา้ทีcมตีราสนิคา้ และการแสดงนfําใจทีcสมเหตสุมผลทัcวไป เชน่

วา่มศีักยภาพทีcจะทาํใหผู้อ้ืcนรบัรูถ้งึอิทธพิลทีcไมเ่หมาะสมได้
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• AMG คาดหวงัวา่พนักงานทกุคนจะตัดสนิใจทางธรุกิจดว้ยความซืcอสตัยส์จุรติและอิงตามเกณฑ์ทีcเปqนกลาง โดยไมไ่ดร้บัอิทธพิลจากผลประโยชน์
หรอืความสมัพนัธส์ว่นตัว พนักงานควรหลีกเลีcยงสถานการณ์ทีcก่อใหเ้กิดหรอืดเูหมอืนวา่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในสถานการณ์
ทีcอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พนักงานจะตอ้งพจิารณาสิcงต่อไปนีf:

ฉัน. ความสนใจสว่นตัวของฉันสามารถแขง่ขนักับความสนใจของ AMG ไดห้รอืไม?่

• หากพนักงานเชืcอวา่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืบคุคลใดบคุคลหนึcงใน AMG หรอืบคุคลภายนอกอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกีcยวกับงานทีcดาํเนินการ (หรอืจะดาํเนินการ) 

ทีc AMG ควรรายงานความขดัแยง้ (ทีcอาจเกิดขfึน) นีfเปqนลายลักษณ์อักษรไปยงัผูจ้ดัการหรอืเจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายทันทีทีcพบ

� ความสมัพนัธก์ับพนัธมติรทางธรุกิจและ/หรอืคู่แขง่: ความสมัพนัธบ์างอยา่งกับพนัธมติรทางธรุกิจอาจถือเปqนความสมัพนัธท์ีcอาจสง่ผลต่อ
การตัดสนิใจทางธรุกิจอยา่งไมเ่หมาะสม ดังนัfน พนักงาน AMG ควรหลีกเลีcยงโดยเฉพาะอยา่งยิcง:

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ii การกระทาํของฉันหรอืสถานการณ์เฉพาะนีfอาจทาํใหเ้กิดการเขา้ใจผดิวา่ผลประโยชนส์ว่นตัวของฉันแขง่ขนักับผลประโยชนข์อง AMG ไดห้รอื
ไม่

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์คือความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตัวและหนา้ทีcต่อ AMG

เครืcองดืcม แซนด์วชิ หรอือาหารวา่งระหวา่งประชมุ หรอือาหารกลางวนัเพืcอธรุกิจ (ตามธรรมเนียมและวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิcน) ไมจ่าํเปqน
ตอ้งลงทะเบยีน

� ความสมัพนัธส์ว่นตัวในสถานทีcทาํงาน: พนักงานจา้งบคุคลหรอืเพืcอนทีcเกีcยวขอ้งอยา่งใกลช้ดิ หรอืพนักงานสรา้งหรอืรกัษาความสมัพนัธโ์ร
แมนติกกับบคุคลทีcรายงานตรงต่อเขาหรอืเธอ สาํหรบัวตัถปุระสงค์ของนโยบายนีf บคุคลทีcเกีcยวขอ้งอยา่งใกลช้ดิ ไดแ้ก่ สมาชกิใน
ครอบครวั (คู่สมรส พอ่แม ่ปูdยา่ตายาย พอ่แมส่ามหีรอืพอ่เลีfยง พีcนอ้ง พีcนอ้งสามหีรอืแมเ่ลีfยง บตุร หลาน ลกูเขยหรอืลกูเลีfยง พีcนอ้ง
ของพอ่แม ่ลกูพีcลกูนอ้ง หลานสาวหรอืหลานชาย) คู่ครอง บคุคลทีcอาศัยอยูใ่นบา้นเดียวกันและถือเปqนสมาชกิในครอบครวั (เชน่ คู่
หมัfน) หรอืบคุคลทีcพนักงาน AMG มคีวามสมัพนัธโ์รแมนติกดว้ย

ควรแจง้ความสมัพนัธด์ังกล่าวเปqนลายลักษณ์อักษรถงึกรรมการผูจ้ดัการของหน่วยธรุกิจ AMG ทีcเกีcยวขอ้ง

o การลงทนุโดยตรงหรอืโดยออ้มในหุ้นสว่นทางธรุกิจหรอืคู่แขง่ของ AMG หากการลงทนุดังกล่าวอาจมอีิทธพิลต่อการบรหิารจดัการ
ของบรษิัทนัfน o การใหบ้รกิารในคณะกรรมการกาํกับดแูลหรอืคณะกรรมการบรหิารของหุ้น

สว่นทางธรุกิจหรอืคู่แขง่ของกลุ่ม AMG การแต่งตัfงพนักงาน AMG ใหด้าํรงตาํแหน่งคณะกรรมการดังกล่าวตอ้งไดร้บัการอนมุตัิล่วง
หนา้จากคณะกรรมการบรหิาร AMG หรอืคณะกรรมการกาํกับดแูลในกรณขีองสมาชกิคณะกรรมการบรหิาร

� การจา้งงานรอง: ความจรงิทีcวา่พนักงานไดร้บัการจา้งงาน (มเีงินเดือนหรอืไมก่ไ็ด)้ ในเวลาเดียวกันโดยพนัธมติรทางธรุกิจหรอืองค์กรทีcเปqน
ซพัพลายเออรห์รอืแขง่ขนักับ AMG อาจทาํใหเ้กิดการรบัรูถ้งึผลประโยชนท์ีcขดัแยง้กันของพนักงานรายนีf ดังนัfน

• ต่อไปนีfเปqนรายการสถานการณ์ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีcไมค่รบถว้น:

o การใชอ้ิทธพิลต่อการตัดสนิใจของ AMG เกีcยวกับการเขา้รว่มหรอืดาํเนินการวา่จา้งพนัธมติรทางธรุกิจ หากการวา่จา้งนีfอาจสง่ผลให้
พนักงานไดร้บัผลประโยชน์ หรอืบคุคลหรอืเพืcอนทีcเกีcยวขอ้งใกลช้ดิไดร้บัผลประโยชน์

สาธารณะ

การต่อตา้นการติดสนิบน การต่อตา้นการทจุรติ และ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กฎหมายและการปฏิบตัิตาม

ชืcอ: วนัทีcเผยแพร ่: สงิหาคม 2567

การจดัประเภท:ประเภทเอกสาร: นโยบาย AMG

เจา้ของนโยบาย:
แผนก:

หนา้: 4 จาก 8หวัหนา้ฝdายปฏิบตัิตามกฎหมาย
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ยนืยนัสถานการณ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เมืcอปรกึษากับเจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายทีcเกีcยวขอ้งแลว้ เจา้หนา้ทีcจะดาํเนินการทีcจาํเปqนรว่มกับพนักงานเพืcอปgองกันไม่

ใหส้ถานการณ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขfึน เนืcองมาจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีcเกิดขfึนจรงิหรอืคาดวา่จะเกิดขfึน ในสถานการณ์เฉพาะ พนักงานอาจจาํเปqน

ตอ้งถอนตัวจากการตัดสนิใจ (เชน่

การจา้งงาน, การจดัซfือ, การขาย).

มารยาท.

การบรจิาคเพืcอการเมอืง

• หากผูจ้ดัการไดร้บัแจง้จากพนักงานเกีcยวกับสถานการณท์ีcอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

• หากผูจ้ดัการไมย่นืยนัสถานการณท์ีcอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หลังจากปรกึษากับเจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายทีcเกีcยวขอ้งแลว้ เมืcอไดร้บัแจง้จากพนักงานเกีcยวกับ

สถานการณ์ทีcอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ผูจ้ดัการจะแจง้ใหบ้คุคล/พนักงานทีcรายงานทราบในเวลาทีcเหมาะสม

� กระบวนการทางกฎหมายทีcอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์าจเกิดขfึนไดใ้นกรณีทีcพนักงาน AMG มสีว่นเกีcยวขอ้งสว่นตัวกับบคุคลทีcสามซึcงมสีว่น

เกีcยวขอ้งในกระบวนการทางกฎหมายทีcอยูร่ะหวา่งดาํเนินการกับ AMG

o การทาํสญัญากับพนัธมติรทางธรุกิจของ AMG (ทีcคาดวา่จะเปqน) ซึcงพวกเขาไดร้บัประโยชนโ์ดยตรงหรอืโดยออ้ม สญัญาดังกล่าวถือเปqนสิcงตอ้งหา้มโดยไมไ่ด้

รบัอนญุาตจากกรรมการผูจ้ดัการของหน่วยงานทีcรบัผดิชอบ

• จรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจของ AMG ระบวุา่ “หา้มใชเ้งินหรอืทรพัยากรของบรษิัทในการบรจิาคทางการเมอืงหรอืชาํระเงินใหก้ับผูส้มคัรหรอืประเดน็ทางการเมอืง” AMG 

จะไมบ่รจิาคทางการเมอืงใดๆ ใหก้ับองค์กรทางการเมอืง รวมถงึสหภาพแรงงาน

• พนักงานสามารถชาํระเงินใหก้ับองค์กรทางการเมอืงจากเงินของตนเองได ้อยา่งไรกต็าม จะตอ้งเปqนเงินสว่นตัว และจะตอ้งไมน่าํไปใชเ้พืcอโนม้นา้วรฐับาลหรอืบคุคลทีcสามเพืcอประโยชน์

หรอืในนามของ AMG

ชืcอและไมไ่ดถ้ือเปqนตัวแทนของ AMG

ผลประโยชน์แก่หรอืจากเจา้หนา้ทีcของรฐั

• พนักงานทีcออกแถลงการณ์สนับสนนุพรรคการเมอืงหรอืสหภาพแรงงานจะตอ้งกระทาํการดังกล่าวดว้ยตนเอง

• สทิธปิระโยชน์สาํหรบัเจา้หนา้ทีcของรฐั (เชน่ เจา้หนา้ทีcหรอืพนักงานของแผนก สาขา หน่วยงาน หรอืหน่วยงานของรฐับาล บรษิัททีcรฐับาลเปqนเจา้ของหรอืควบคมุ หรอืนิติบคุคล 

หรอืองค์กรระหวา่งประเทศ หรอืพรรคการเมอืงใดๆ ต่อไปนีfเรยีกวา่ “เจา้หนา้ทีcของรฐั”) มคีวามเสีcยงเปqนพเิศษทีcจะถกูมองวา่เปqนสทิธปิระโยชนท์ีcไมเ่หมาะสม กฎหมายอาญา

ทีcเขม้งวดยิcงขfึนบงัคับใชก้ับเจา้หนา้ทีcของรฐัในหลายๆ ประเทศ นอกจากนีf หน่วยงานของรฐั/องค์กรหลายแหง่ไดอ้อกกฎพเิศษสาํหรบัพนักงานของตนเกีcยวกับการยอมรบั

สทิธปิระโยชน์ เพืcอหลีกเลีcยงการสรา้งภาพวา่สทิธปิระโยชน์อาจมอีิทธพิลต่อเจา้หนา้ทีcของรฐัในการปฏิบตัิหนา้ทีcอยา่งเปqนกลางและปราศจากอคติ ดว้ยเหตนุีf การมอบหรอื

รบัสทิธปิระโยชน์ใดๆ (รวมถงึของขวญั การตอ้นรบั ความบนัเทิง) แก่หรอืจากเจา้หนา้ทีcของรฐัโดยพนักงาน AMG จงึถกูหา้มในทกุกรณีและทกุประเทศ ไมว่า่สทิธปิระโยชน์

นัfนจะมมีูลค่าเท่าใดกต็าม
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• AMG มุ่งมัcนทีcจะเปqนพลเมอืงองค์กรทีcมคีวามรบัผดิชอบและมสีว่นสนับสนนุต่อชมุชนทีcตนดาํเนินธรุกิจ อยา่งไรกต็าม AMG ตอ้งแน่ใจวา่การบรจิาคและการ
สนับสนนุเพืcอการกศุลจะไมถ่กูมองวา่เปqนการพยายามโนม้นา้วผูอ้ืcนในทางทีcไมเ่หมาะสม

• การคา้หรอืรว่มกับฝdายจากประเทศหรอือตุสาหกรรมทีcมปีระวตัิปaญหาการทจุรติ

การทจุรติทางธรุกิจ

การบรจิาคเพืcอการกศุลและการใหก้ารสนับสนนุ

• จรรยาบรรณการดาํเนินธรุกิจของ AMG กาํหนดหนา้ทีcของพนักงานทกุคนในการปกปgองทรพัยส์นิหรอืสนิทรพัยอ์ืcนๆ ทีc AMG เปqนเจา้ของหรอืเชา่
โดยตรงหรอืโดยออ้ม ซึcงรวมถงึไมม่อบสนิทรพัยข์องบรษิัทเพืcอมอีิทธพิลต่อความสมัพนัธท์างธรุกิจโดยไมเ่หมาะสม หรอืเพืcอใหไ้ดเ้ปรยีบหรอื
ผลประโยชน์เฉพาะเจาะจงในธรุกิจ • สามารถใชส้นิทรพัยข์องบรษิัทไดเ้ฉพาะเพืcอวตัถปุระสงค์อืcนทีcไมใ่ชข่องบรษิัทเท่านัfน โดยตอ้งไดร้บัอนญุาต
โดยเฉพาะจากกรรมการผูจ้ดัการของหน่วยธรุกิจทีcเกีcยวขอ้ง และ

แจง้ใหเ้จา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายทีcเกีcยวขอ้งทราบ

-

สาํนักงานปราบปรามการทจุรติรา้ยแรงแหง่สหราชอาณาจกัร กระทรวงยตุิธรรมสหรฐัอเมรกิา หน่วยงานต่อตา้นการทจุรติของฝรัcงเศส (AFA) OECD1

การคุ้มครองทรพัยส์นิและทรพัยากรของบรษิัท

สหประชาชาติ2 และสภายโุรป3 ไดร้ะบตุัวบง่ชีfหลายประการทีcอาจบง่ชีfถงึความเสีcยงดา้นการทจุรติทีcเพิcมมากขfึน และควรจะ
ตอ้งแจง้เตือนเปqนพเิศษ เชน่:

5. ตัวบง่ชีfการทจุรติและสญัญาณเตือน

ธรุกิจจะตอ้งดาํเนินการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการบรจิาคเพืcอการกศุลและการสนับสนนุอยา่งทันท่วงที เพืcอใหแ้น่ใจวา่เงิน สนิคา้ หรอืผลประ
โยชนอ์ืcนๆ ทีcบรจิาคโดย AMG จะมุ่งเปgาและบรรลจุดุประสงค์ทีcระบไุว้

ความเชีcยวชาญในสาขาดังกล่าว แมว้า่ประเทศจะมชีืcอเสยีงในดา้นระบบราชการกต็าม

• การบรจิาคหรอืการสนับสนนุเพืcอการกศุลควรทาํเฉพาะเมืcอไดร้บัอนญุาตล่วงหนา้จากผูบ้รหิารหน่วยธรุกิจทีcรบัผดิชอบ และควรแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายทีcเกีcยวขอ้งทราบ

• การดาํเนินการธรุกรรมมคีวามราบรืcนผดิปกติ แมว้า่ฝdายใดฝdายหนึcงจะขาดความชดัเจน

เพืcอประโยชน์ของ AMG การบรจิาคและการสนับสนนุเพืcอการกศุลอาจมรีูปแบบทีcหลากหลาย เชน่ การบรจิาคเงิน แรงงาน สนิคา้ หรอืผลประโย
ชนอ์ืcนๆ โดยไมค่าํนงึถงึรูปแบบการบรจิาคหรอืการสนับสนนุ เงืcอนไขทัfงหมดของนโยบายนีfมผีลใชบ้งัคับ

• มคีนยนืกรานทีcจะจดัการกับผูร้บัเหมาเฉพาะรายดว้ยตนเอง หรอืใชก้ระบวนการตัดสนิใจหรอืใชอ้าํนาจทีcมอบหมายโดยมชิอบ • จดัการกับบคุคลทีc
เปqนเจา้หนา้ทีcของรฐัหรอืเกีcยวขอ้งกับเจา้หนา้ทีcของรฐั

อนสุญัญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการทจุรติ

วนัทีcเผยแพร ่: สงิหาคม 2567

อนสุญัญาวา่ดว้ยการติดสนิบน
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บคุคลทีcสาม

• มขีองขวญัหรูหราใหเ้ลือกมากมาย
• คาํอธบิายทีcไมส่มเหตสุมผลเกีcยวกับปลายทางของกองทนุ

• ขอใหช้าํระเงินดว้ยเงินสด ในประเทศอืcน หรอืชาํระเงินใหก้ับ

6. การฝxกอบรม

• สง่การชาํระเงินไปใหฝ้dายผดิ

• มกีารจา่ยคอมมชิชัcนในอัตราทีcสงูผดิปกติใหก้ับหน่วยงานใดหน่วยงานหนึcง โดยการชาํระเงินอาจถกูแบง่ออกเปqนสองบญัชสีาํหรบัตัวแทนคนเดียวกัน (มกัจะอยูใ่น

เขตอาํนาจศาลทีcแตกต่างกัน)

• ความชอบทีcไมไ่ดอ้ธบิายสาํหรบัผูร้บัเหมาบางราย

• การสง่รายงานค่าใชจ้า่ยทีcไมถ่กูตอ้ง

• การตรวจสอบอยา่งรอบคอบพบวา่บคุคลทีcสามไดใ้หข้อ้มูลเทจ็

• การทาํงานรว่มกับฝdายทีcตอ้งการรกัษาการเปqนตัวแทนของตนไวเ้ปqนความลับ

• การตัดสนิใจเกีcยวกับโครงการอยา่งไมส่มเหตสุมผล

• กองทนุเพืcอวตัถปุระสงค์ทัcวไป

ในนามของผูอ้ืcน

• ใบแจง้หนีfอันเปqนเทจ็

7. พูดออกมาและอยา่ตอบโต้

• การชาํระเงินหรอืการจดัหาเงินทนุสาํหรบัค่าใชจ้า่ยทีcมมีูลค่าสงู เชน่ ค่าธรรมเนียมโรงเรยีน

• คาํอธบิายการชาํระเงินทีcคลมุเครอื

• พนักงาน AMG ทกุคนไดร้บัการฝxกอบรมเกีcยวกับจรรยาบรรณทางธรุกิจของ AMG เปqนประจาํอยา่งนอ้ยทกุ ๆ สามปv ไมว่า่จะทางออนไลน์หรอืผา่นการประชมุ

ในสถานทีc พนักงาน AMG ทีcไดร้บัการแต่งตัfงอาจไดร้บัการฝxกอบรมเฉพาะเร ืcองทีcระบไุวใ้นนโยบายนีfเปqนประจาํ

• หากคณุมคีาํถามใดๆ เกีcยวกับนโยบายนีfหรอืขอ้กังวลเกีcยวกับกิจกรรมทีcเกีcยวขอ้งหรอือาจเกีcยวขอ้งกับการติดสนิบนและการทจุรติ โปรดติดต่อผูบ้งัคับบญัชา

ของคณุ เจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายในพfืนทีcของคณุ หรอืหวัหนา้เจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายของ AMG ไดท้ีc compliance@amg-nv.com สามารถดู

รายละเอียดเพิcมเติมเกีcยวกับวธิกีารพูดไดใ้นนโยบายการพูดและการรายงานของ AMG ทีcเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของ AMG Critical Materials NV ภายใต้

หวัขอ้ “การกาํกับดแูลกิจการ”

• เอกสารหรอืบนัทกึเกีcยวกับการประชมุหรอืการตัดสนิใจทีcขาดหายไป

• คาํอธบิายการชาํระเงินไมต่รงกับประเภทบญัชี

• พนักงานใหมท่ัfงหมดจะไดร้บัการแนะนาํโดยเจา้หนา้ทีcปฏิบตัิตามกฎหมายในพfืนทีcเมืcอเร ิcมตน้การจา้งงาน และไดร้บัคาํแนะนาํเกีcยวกับการใชห้ลักเกณฑ์จรรยา

บรรณทางธรุกิจของ AMG นโยบายการพูดคยุและการรายงาน และนโยบายนีf รวมถงึนโยบายอืcนๆ

• มแีรงกดดันใหช้าํระเงินอยา่งเรง่ด่วนหรอืก่อนกาํหนด

ขอ้กาํหนดดา้นการบนัทกึบญัชแีละการบญัชี

• พนักงานใหมท่กุคนจะตอ้งเขา้รบัการฝxกอบรมหลักสตูรออนไลน์เกีcยวกับจรรยาบรรณทางธรุกิจของ AMG

AMG จดัการฝxกอบรมใหก้ับพนักงาน AMG ทีcเกีcยวขอ้งเปqนระยะๆ (ผา่นการฝxกอบรมเกีcยวกับจรรยาบรรณทางธรุกิจของ AMG) และทบทวนนโยบายนีfเปqนประจาํเพืcอให้

แน่ใจวา่เปqนไปตามกฎหมายและขอ้บงัคับทีcเกีcยวขอ้งทัfงหมด การฝxกอบรมจะจดัขfึนในลักษณะต่อไปนีf:
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นโยบาย AMG อืcนๆ และเอกสาร AMG ทีcเกีcยวขอ้งกับหวัขอ้นโยบายนีf ไดแ้ก่:

• นโยบายการพูดคยุและการรายงานของ AMG

8. เอกสารอืcนๆ ทีcเกีcยวขอ้ง

• AMG หา้มมใิหม้กีารแกแ้คน้บคุคลใดกต็ามทีcยืcนขอ้กังวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนโดยสจุรติภายใตน้โยบายนีf โดยไมค่าํนงึวา่ขอ้กังวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนดัง
กล่าวจะถือเปqนการละเมดินโยบายนีfหรอืกฎหมายทีcบงัคับใชใ้นทีcสดุหรอืไม่

• จรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจของ AMG
• จรรยาบรรณซพัพลายเออร ์AMG

-
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